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2021年10月19日

組織関係性強化実践プログラム
目標設定ワークショップ Day1

ありがとうございます

東京事務代⾏株式会社 様



組織関係性強化実践プログラム概要

 チームの関係性の現状を把握して、メンバー同士で“目指すチームの姿”を考えて目標設定します。
 “目指すチームの姿”を実現するために、各自が目標を設定して、その実践に向けて取り組みます。
 コーチが一連のプロセスをフォローしていきます。
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オンライン
4時間

オンライン個別
約60分／回×3回／グループ

目標設定
ワークショップ
Day1

オリエン
テーション

職場実践とフォローアップ

実践 約4か月目標設定

オンライン
4時間

オンライン
１時間

グループコーチング

振り返り

１ 2 3
組織関係
性調査

パーソナリ
ティ調査

成果確認
ワークショップ

目標設定
ワークショップ

Day2

オンライン
3時間

上司参加 上司参加



実施スケジュール

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

人と組織
⾒える化調査

目標設定
ワークショップ1

対象者

現状把握
目標設定

4時間

オリエンテーション
対象者＋上司参加

 実践プログラムの実施スケジュールは以下の通りです。
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目標設定
ワークショップ2

対象者＋上司

目標設定
1時間／G

Gコーチング
1回目
対象者

実践フォローアップ

1時間／G

ワークショップ
Day

対象者＋上司

成果確認会
4時間

Gコーチング
2回目
対象者

実践フォローアップ

1時間／G

Gコーチング
3回目
対象者

実践フォローアップ

1時間／G

ワークショップ
Day1

対象者

現状把握
目標設定

4時間

9月14日

10月19日（火）
13時〜17時

11月10日（火）
14時〜15時
柏矢倉チーム

11月10日（火）
15時半〜16時半

菅野チーム

2021年10月18日更新



本日のAgenda
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狙い
 チーム⼒を強化するための基本的な考え⽅を学ぶ
 チームの関係性、メンバー個々人の特性の現状を知る
 目指すチームの姿をイメージし、具体的な実現⽅法を検討する

本日のAgenda
時間 内容

13:00〜13:15 オープニング&チェックイン

13:15〜14:00 講義
“関係性を高めて強いチームを作るには”

14:00〜14:10 休憩

14:10〜15:00 チームの関係性を考える
組織関係性調査 結果フィードバック

15:00〜15:10 休憩

15:10〜16:00 一人一人の特性を⾒て、職場の人間関係を作る
パーソナリティ調査 結果フィードバック

16:00〜16:10 休憩

16:10〜16:40 チームの成⻑目標を設定する
在りたいチームの姿とその実現に向けて

16:40〜17:00 クロージング&チェックアウト
※ 受講者の理解度等により、進⾏を変更する場合がありますのでご了承ください。



株式会社コーポレートウェルネス
https://corpwel.com/
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